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Digitaliseringslyft for installatorer
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Digitaliseringen i form av 6kat nyttjandet av digitala hjalpmedel i byggproduktionen gar i dag
langsamt och detta galler ocksa vid montagearbete av installationer. Detta har féranlett denna for-
studie om hur en utbildningssatsning skulle kunna se ut. Genom intervjuer har bilden av att digitala
hjalpmedel anvands sparsamt verifierats. En omvérldsanalys har gjorts dér det lokaliserats att en
del lyckade utbildningssatsningar har genomférts i branschen. Dessa har bland annat genomférts
som digitala utbildningar.

Var slutsats ar att en digital utbildning som kan genomféras bade enskilt och som leder till att
den som genomfor utbildningen lar sig att lasa modeller och ritningar digitalt, mangda, matta och
avvikelserapportera ar att rekommendera som en start. UtGver detta ska utforaren forsta nyttorna
med att forflytta manga av dagens analoga arbetsmetoder till ett digitalt flode. Utbildningen ska
genomfdéras via en hemsida eller app pa den hardvara som utféraren har tillganglig och tankt att
anvanda i sitt arbete. Utbildningen ska vara tillganglig nar momenten utférs pa arbetsplatsen.

Bakg rund projektet Behov av atgérder for att sprida BIM for installationer
(Brohn, 2017) har identifierat ett antal atgarder som bér genom-
foras for att sprida och 6ka anvandandet av BIM. Dels pa hog-
skolor och gymnasieskolor, dels aven till yrkesverksamma, dér
det finns ett behov hos alla discipliner for att lara sig méjligheter
och bra arbetssétt, hantering av problem med mera.

| Tillvaxtverkets rapport Digitalisering i svenska féretag (Nystrém
och Lindell, 2018) framkommer att byggbranschen ar bland de
branscher i Sverige som ar minst digitalt mogna. | dag finns digi-
tala hjalpmedel (bland annat relaterade till BIM) som vésentligt kan
underlatta och férbattra arbetet med installationer. Det finns stora
mojligheter att effektivisera och 6ka kvaliteten inom samtliga delar
av produktionsprocessen genom att anvanda digitala hjalpmedel. Syfte
Genomforda tester och SBUF-projekten Virtuell produktions-
planering — BIM fér installatérer (Séderstrém, et. al, 2012) och
Férstudie — BIM fér installatérer (Broberg, Barkman och Léfgren,
2017) visar pa detta. Samtidigt &r anvandandet begrénsat och
kunskapen kring digitaliseringen mycket varierande. SBUF-

Avsikten med arbetet &r att utreda hur ett kunskapslyft med
avseende pa anvandandet av digitala hjalpmedel i produktions-
processen skulle kunna genomféras. Detta sker genom att
kartlagga behov och mdjligheter och att foresla ett forsta steg for
att hoja kunskapsnivan.
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Genomforande

Med st6d fran SBUF, Skanska, Installatérsféretagen, C-E Brohn
konsult, Avantec och Tyréns har arbetet utférts av Bjérn Berggren
(Skanska), Gustav Nilsson (Skanska), Carl-Erik Brohn (C-E Brohn
konsult) Per Stréom (Avantec), Sara Beltrami (Tyréns) och Hans
Sdderstrom (Installatérsforetagen). Genomférandet har till stérsta
del bestatt i litteraturstudier, intervjuer av yrkesverksamma och
diskussioner i projektgrupp och referensgrupp.

Resultat

Det 6vergripande effektmalet som digitaliseringslyftet ska uppna
och méata ar 6kat anvandande av digitala hjalpmedel vilket medfér
att de underliggande effekterna som presenteras nedan uppnas.

- Minskad miljopaverkan

- Okad produktivitet

+ Arbetsmiljévinster

+ Lagre byggkostnader

- Okad kvalitet

+ Kortare produktionstid

Den som genomfér utbildningen ska efter genomférd utbildning
ha kunskap och forstaelse om skillnaderna mellan modell och
ritning och i vilka sammanhang dessa kan anvéndas. Vidare ska
deltagaren kanna till vilkka méjligheter som finns med uppféljning
och verifiering, till exempel egenkontroller och dagbok, tidsplane-
ring och AR/VR. Deltagaren ska ocksa kanna till att det finns olika
mijukvaror och hardvaror som kan lésa samma uppgift.

Efter genomférd utbildning ska deltagaren ha fardigheten och
formagan att i en mjukvara kunna lasa av en ritning eller modell,
gdra enklare méngdningar och métningar och hantera avvikelser
som uppstar pa arbetsplatsen.

Malet ar ocksa att den som genomfort utbildningen ska kunna se
nyttan i de digitala hjalpmedlen och sjalv kunna se méjligheter fér
att med hjalp av digitala hjalpmedel kunna modernisera traditio-
nella arbetssatt. Den som genomfért utbildning ska kunna se att
genom att andra arbetssatten kan vi na produktionsvinster dven
om det pa kort sikt kan vara anstrangande att andra pa inarbetade
arbetssatt.

Utbildningen ska vara genomférbar bade i grupp och enskilt
genom en app eller hemsida. Fér utbildningen férutsatts dock en
hardvara och tillgang till mjukvara for varje deltagare. Upplagget
bor anpassas sa att genomférandet kan ske pa ett av féljande tre
satt: sammanhallen grupputbildning, uppdelad grupputbildning
eller individuell utbildning.

Slutsatser

Slutpresentationen validerade att utbildningsportalen ar ett bra
initiativ. FOr att fa portalen att fungera &r det viktigt att fa med
programvarutillverkarna for att fa dessa att publicera material

till portalen. Fraga 1 pa slutpresentationen visar att de storsta
hindren for att komma igang med att utbilda personalen pa instal-
lationsféretagen bestar i tidsbrist, okunskap i hur utbildandet ska
komma igang och att féretagen saknar en eldsjal som kan fa
saker att handa. Atgarderna for att riva hindren framgar av fraga
2 som framfér allt ledningsbeslut, utbildningsmaterial och krav i
forfragningsunderlag. Néasta del i projektet bor darfor utover att ta

fram utbildningsportalen, fylla portalen med utbildningsmaterial
och etablera en forvaltning &ven marknadsféra utbildningen och
forhoppningsvis fa ledningar for féretag att ataga sig att utbilda
féretagets anstéllda genom portalen. Ett utbildningsmaterial bor
ocksa tas fram for att stotta foretagen i att utbilda centralt. Det
finns ocksa en 6nskan fran installationsféretagen att bestallare
har med krav pa genomférd utbildning i forfragningsunderlagen.
Detta skulle medféra att I6sningen maste halla reda pa vilka som
genomfort utbildningen och eventuellt ocksa att efter genomford
utbildning ha méjlighet att skriva ut ett utbildningsbevis.

Ytterligare information

Kontaktpersoner:
Gustav Nilsson, Skanska, tel 010-449 39 14
e-post: gustav.g.nilsson@skanska.se.
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13451, av Berggren, Brohn, Nilsson, Séderstrém, Strébm och
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